
Istituto di Istruzione Superiore “Vespucci Colombo”
Via Chiarini 1,  57123 Livorno

Tel. 0586893228 - PEO  LIIS00800L@istruzione.it - PEC LIIS00800L@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 92110930499 - C.M. LIIS00800L - C.U. UF1534

Agli Atti
All’Albo

All’Amministrazione trasparente

Oggetto: Procedura di selezione per titoli per il conferimento di incarichi di Docente esperto 
esterno per lo svolgimento dei percorsi IefP estetica e acconciatura.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 297/94 sulla legislazione scolastica;
VISTO il D.I. n. 129/2018 – Regolamento di Contabilità delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il P.T.O.F. di questo Istituto relativo agli anni scolastici 2019/22;
VISTO il Decreto Legislativo 12/04/2006  n.163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavoro, 

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 sulla stipula di contratti a prestazioni 

d’opera con esperti; 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento autonomia scolastica;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001 come integrato e modificato dal decreto L.vo 150/09;
VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO   il CCNL del comparto scuola 2006/2009;
VISTO    il CCNL del comparto scuola 2016/2018;
VISTO il CCNL del comparto scuola 2019/2021;
VISTA    la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTE le linee guida del MIUR aggiornate a dicembre 2024, sulle modalità di selezione degli 

esperti interni ed esterni;
VISTO  che non è possibile individuare il personale all’interno di questa Pubblica Amministrazione; 
VISTO l’avviso per la realizzazione dei percorsi IeFP benessere acconciatura/estetica triennio 

2023/24, 2024/2025, 2025/2026;
VISTA la delibera del C.d.I. n. 27 del 28/01/2025, che autorizza la selezione di incarichi di Docente 

esperto esterno per lo svolgimento dei percorsi IefP estetica e acconciatura;

DETERMINA

Di indire la seguente procedura per la selezione  di Docenti esperti  esterni per la realizzazione dei
percorsi didattici nell’ambito dei progetti IeFP benessere per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027,
2027/2028.
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ART.1 – OGGETTO DELL’INCARICO

Oggetto dell’incarico è l’attività di docenza di tecniche professionali estetiche e tecniche professionali
dell’acconciatura1 nell’ambito dei progetti come di seguito specificati:

Figure professionali - Estetica Numero massimo ore di insegnamento previste per anno 
scolastico 2

Progetto classe prima 165

Progetto classe seconda 131

Progetto classe terza 181

Progetto classe quarta 250

Figure professionali - Acconciatura Numero massimo ore di insegnamento previste per anno 
scolastico 3

Progetto classe prima 132

Progetto classe seconda 156

Progetto classe terza 181

Progetto classe quarta 250

Le attività dovranno essere svolte seguendo programmazione didattica prevista per i percorsi di
riferimento, nel rispetto delle linee guida regionali in materia di formazione professionale.

ART. 2 – RECESSO 

È  facoltà  dell’Amministrazione  recedere  anticipatamente,  in  qualsiasi  momento,  dal  contratto
quando  il docente incaricato contravvenga  ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,
ovvero a  norme  di legge o aventi forza di legge.

Il recesso avverrà con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno
trenta giorni prima da quando il recesso medesimo dovrà avere effetto.

ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1) I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dalla normativa
vigente, con particolare riferimento a:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’U.E;

b) godimento dei diritti politici. I cittadini di stati membri della UE devono godere dei diritti
civili e  politici nello stato  di  appartenenza  o  provenienza  ed  essere  in  possesso,  fatta
eccezione della titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani;

1 Per attività di docenza si intendono l’attività di insegnamento e le attività funzionali alla prestazione di insegnamento. 
2 Salvo revisione del numero di ore da parte della Regione Toscana
3 Salvo revisione del numero di ore da parte della Regione Toscana
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c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a
procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza;

d) non essere incorso nella destituzione,  dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di
impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

2) I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere professionale:

a) qualifica professionale di estetista o acconciatore ai sensi delle normative vigenti;

b) esperienza lavorativa minima di otto anni;

c) competenze digitali

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti all’atto della presentazione della domanda.

ART. 4 – COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO SENIOR 
Il  docente esperto esterno,  incaricato  dello svolgimento dei percorsi IefP estetica e acconciatura, dovrà
svolgere  i  compiti nel rispetto della normativa vigente in tema di sicurezza (D. Lgs. n. 81/2008) e di
privacy (UE 679/16 GDPR).
Come previsto dal  Manuale  della  Qualità  le  sue  responsabilità  e  i  suoi  compiti  saranno i  seguenti:  

 occuparsi in accordo col tutor, della valutazione dei crediti all'inizio del corso; 

 ove necessario, collaborare alla produzione di materiale didattico; 

 espletare la funzione docente4 seguendo la programmazione didattica stabilita in fase di progettazione; 

 annotare nell'apposito registro elettronico, sia Argo che REC,  gli argomenti trattati e le assenze degli 
allievi, apponendo la firma dove richiesto; 

 attenersi  scrupolosamente  alle  norme  cogenti  in  materia  antinfortunistica  e  accertarsi  che  i
corsisti seguano i regolamenti della sede formativa; 

 somministrare le verifiche programmate; 

 eseguire  la  valutazione  degli  allievi  secondo  quanto  stabilito  in  sede  di  progettazione  dell’azione
formativa.

ART.5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda va presentata esclusivamente via Posta elettronica certificata (PEC) da inviare a 
LIIS00800L@pec.istruzione.it  in formato digitale entro le ore 10:00 del 27  giugno 2025  con  
oggetto “SELEZIONE ESPERTI ESTERNI ACCONCIATURA” oppure SELEZIONE ESPERTI 
ESTERNI ESTETICA, a seconda della selezione cui si intende partecipare.
Non si terrà conto delle domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate e/o oltre la 
scadenza.

La comunicazione PEC deve contenere, a pena di inammissibilità, la seguente documentazione 
esclusivamente in formato pdf:
1) Domanda di partecipazione (all.1) debitamente compilata e firmata corredata dalla copia di

4 Partecipare a Consigli di classe, riunioni di dipartimento e indirizzo, Collegio docenti, prendere visione delle circolari sulla 
bacheca del registro elettronico ecc.ecc.
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un documento di identità in corso di validità;
2) Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e firmato, con indicati i seguenti elementi :

a) per l’esperienza professionale: la denominazione del datore di lavoro; la durata del rapporto; le
mansioni svolte;

b) per l’esperienza didattica di insegnamento: il soggetto giuridico (scuola, università, agenzia
formativa ecc) presso cui è stata prestata l’attività; la durata del rapporto; l’impegno orario di
docenza; le principali discipline oggetto di insegnamento;

c) per i titoli: il luogo, la data e l’ente conferente dei singoli titoli. E’ necessario inoltre allegare le
copie degli attestati di conseguimento degli stessi;

Si precisa che quanto sopra indicato ha la valenza di dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000.

ART.6 – CRITERI DI SELEZIONE
La valutazione delle domande ricevute sarà effettuata da un’apposita commissione, all’uopo nominata.
La Commissione di valutazione procederà alla valutazione delle domande  pervenute e all’assegnazione
di  un punteggio  secondo  i parametri  riportati  in  tabella,  provvedendo  a  stilare  le rispettive 
graduatorie nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza. La selezione avverrà mediante 2 fasi:

1) una prima fase preselettiva tramite la valutazione dei titoli presentati, con punteggio max di 80 punti 
sulla base dei punteggi predeterminati nella seguente tabella

Esperienze professionali Valutazione
Esperienza di docenza in ambito estetica/acconciatura
nel sistema statale o paritario con durata minima di 
100 ore ad anno scolastico

1 punto per anno scolastico per un massimo di 10 
punti

Esperienza professionale lavorativa nel settore 
benessere (estetica o acconciatura) oltre 8 anni

1 punto ad anno per un massimo di 10 punti

Titoli Valutazione (*)Verrà valutato solo il titolo che 
attribuisce il maggior punteggio

Laurea Magistrale* 10 punti
Laurea Triennale* 6 punti
Diploma di istruzione superiore quinquennale* 4 punti
Diploma di istruzione superiore triennale* 3 punti
Attestato di qualifica professionale specifica* 2 punti
Attestati relativi a corsi di formazione, 
qualificazione o riqualificazione professionale nel
settore di competenza con numero minimo di 8 
ore per ciascun attestato

1 punto per ogni attestato per un massimo di 15 punti

Punteggio massimo 45 punti

2) una seconda fase tramite un colloquio, con punteggio massimo di 25 punti.  Il colloquio verterà sulle 
seguenti tematiche*:

a) Capacità di relazionarsi e interagire con gli allievi e con i colleghi - massimo 10 punti
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b) Capacità di gestione delle attività didattiche e attitudine alla risoluzione di imprevisti e problematiche – 
massimo 10 punti

c) competenze digitali - massimo 5 punti

*(durante il colloquio saranno sottoposti casi pratici)

La convocazione per il colloquio verrà comunicata via PEC agli interessati con un preavviso minimo di 

7 giorni.  

Al termine delle due fasi verrà stilata la graduatoria finale.

La graduatoria provvisoria avverso cui presentare ricorso sarà pubblicata  per un termine di 7 giorni,
dopodiché la graduatoria definitiva avrà validità triennale. Si precisa che gli esperti saranno convocati
all’inizio di ogni singolo anno scolastico per effettuare la scelta delle classi.

ART.7 – PERFEZIONE INCARICO – STIPULA CONTRATTO
In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico,  la Dirigente Scolastica si
riserva la possibilità di chiedere, prima della stipula del contratto, la verifica dei titoli e dell’esperienza
dichiarati  mediante accertamenti  d’ufficio,  nel rispetto  del  DPR 445/2000.  Qualora,  a seguito di tali
verifiche,  la  realtà  sia  difforme  dalla  documentazione  esibita  e  dalle  dichiarazioni  effettuate,  il/la
candidato/a sarà depennato dalla graduatoria.

L’interessato, qualora ottenga l’incarico, in base ai criteri elencati, stipulerà il contratto con la Dirigente
Scolastica dell’IIS “Vespucci – Colombo”.

ART.8 – COMPENSO ORARIO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per le attività effettuate, sarà corrisposto 

Docenza - Estetica Importo massimo 

Progetto classe prima 6892,05

Progetto classe seconda 5471,87

Progetto classe terza 7560,37

Progetto classe quarta 10442,5

Docenza - Estetica Importo massimo 

Progetto classe prima 5513,64

Progetto classe seconda 6516,12

Progetto classe terza 7560,37

Progetto classe quarta 10442,5

I suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni ritenuta e trattenuta fiscale, assistenziale e previdenziale.
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Il  pagamento  sarà  effettuato  previa  verifica  delle  ore  effettivamente  svolte  e  documnetate
dal /dai registri elettronici e presentazione delle timesheet, debitamente compilate e firmate, che saranno
consegnate all’Amministrazione della scuola.

Il compenso sarà erogato soltanto a seguito di presentazione di notula o fattura elettronica, nel rispetto
delle normative vigenti.

ART.9 –OBBLIGHI CONTRATTUALI

A seguito della stipula del contratto, l’esperto si impegna a svolgere le attività:

1) nel rispetto della calendarizzazione predisposta dall’Istituzione Scolastica

2) seguendo il regolamento di istituto e le altre disposizioni che ne regolano l’apertura e il funzionamento

3) svolgendo tutte le attività previste in capo al personale docente come previsto dalla Contrattazione 
Collettiva e dalle normative che regolano tali aspetti, con particolare riferimento a:

a) vigilanza sul comportamento generale degli alunni

b) partecipazione a riunioni con genitori e scrutini

c) regolare tenuta e compilazione dei registri, coerentemente a quanto previsto dalla normativa regionale

d) obbligo di tempestiva segnalazione in caso di circostanze tali da causare l’assenza, in modo da 
consentire la sostituzione

L’esperto inoltre si impegna alla regolare tenuta del proprio magazzino di materiali, che sarà fornito ad 
inizio attività sulla base delle specifiche richieste, nonché alla regolare sorveglianza sull’integrità dei 
laboratori.

Ulteriori dettagli saranno specificati nel contratto.

ART.10 - TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI (ex L136/10 e successive modifiche).
Il titolare dell’incarico si impegna a dare immediata comunicazione all’ufficio competente dell’eventuale
inadempimento della propria controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria. Il mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso pagamento idonei a consentire la piena
tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis
della Legge 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RISERVATEZZA E PROPRIETA’
I  dati  forniti  verranno  trattati  esclusivamente  per  fini  amministrativi  e  contabili,  secondo  le  finalità  e
modalità indicate nell’informativa allegata al presente bando, in conformità al Regolamento Europeo UE
679/2016  e  del  D.lgs  196/2003  come emendato dal D.lgs 101/2018. Il candidato dovrà autorizzare
l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.  Il titolare del trattamento dei dati è l’I.I.S.
Vespucci-Colombo nella figura del Legale Rappresentante Dirigente Scolastica Dott.ssa Francesca Barone
Marzocchi.

ART. 12 – RISERVE
La presentazione  delle  domande da  parte  degli  esperti  esterni  non comporta  impegno  alcuno  da  parte
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dell’Istituto, che si riserva di non procedere alla stipula.

L’Istituto, inoltre, si riserva di apportare variazioni all’iniziativa che non comportino modifiche sostanziali
allo stesso.

ART.13 – CONTROVERSIE - FORO COMPETENTE
L’eventuale  contenzioso  viene  regolato  dalle  vigenti  norme  di  legge.  Per  qualsiasi  controversia  sarà
esclusivamente competente il Foro di LIVORNO.

ART.14 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il  presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito web,
all’indirizzo www.vespuccicolombo.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente.

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione è il la Dirigente Scolastica Dott.ssa Francesca Barone Marzocchi.

La Dirigente Scolastica
(Dott.ssa Francesca Barone Marzocchi)

(Firmato digitalmente ai
sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione

Digitale e norme ad esso connesse)
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